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BEN ACTOS DE VIOLENCIA, VENGANZA Y ACOSO LABORAL  .ii.

Principios rectores

En MERANOL, se respaldan los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos de
la ONU. En concordancia con los Principios Fundamentales, se compromete con los Derechos
Humanos segun la Carta Internacional de Derechos Humanos que comprende la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; asi como con la Declaracién de

Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo.

En este sentido, MERANOL prohibe las conductas o comportamientos de discriminacién, acoso,
hostigamiento e intimidacién laboral a sus empleados, contratistas, clientes, proveedores,

orientados a causarle dafios fisicos y morales a una persona o grupo de personas.

Objetivo de la Politica de Violencia, Venganza y Acoso Laboral

Implantar en la Organizacidon las medidas necesarias que prevengan, eviten y erradiquen la
violencia, el acoso, la venganzay el hostigamiento laboral; determinando aquellas actuaciones que
sean necesarias para la investigacidn, persecucion y sancion de dichas conductas en caso de que
se produzcan, facilitando a los trabajadores/as el procedimiento adecuado y eficaz para presentar

sus quejas, mediante la implantacién y divulgacién de la presente politica.
Violencia Laboral

A los fines de esta politica se define violencia laboral como: “toda accién u omisién con intencidn
de provocar, directa o indirectamente, dafio fisico, psicolédgico o moral a un trabajador o
trabajadora, sea como amenaza o acciéon consumada. La misma incluye violencia de género, acoso
psicoldgico, moral y sexual en el trabajo, y puede provenir de niveles jerarquicos superiores, del

mismo rango o inferiores”.
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Consideramos la violencia laboral como una forma de abuso de poder que tiene por finalidad
excluir o someter al otro. Puede manifestarse como agresion fisica, acoso sexual o violencia
psicoldgica, tanto en sentido vertical (ascendente o descendente) como entre pares, puede

ejercerse por accién u omision.

El ejercicio de la violencia laboral afecta la salud y el bienestar de las personas que trabajan y

configura una violacion a los derechos humanos y laborales.

En este sentido, dentro de la empresa no seran aceptadas las distintas formas de violencia laboral,

tales como:

e Agresion fisica: Toda conducta que, directa o indirectamente, esté dirigida a ocasionar un

dafio fisico sobre él o la trabajador o trabajadora.

e Acoso sexual: Toda conducta o comentario reiterado con connotacidn sexual basado en el

poder, no consentido por quien lo recibe.

e Acoso psicoldgico: Situacidon en la que una persona o grupo de personas ejercen un
maltrato modal o verbal, alterno o continuado, recurrente y sostenido en el tiempo sobre
un trabajador o trabajadora con intencién de desestabilizarlo, aislarlo, destruir su
reputaciéon, deteriorar su autoestima y disminuir su capacidad laboral para poder

degradarlo y eliminarlo progresivamente del lugar que ocupa.

En MERANOL trabajamos permanentemente para ser una empresa que promueva e impulse una
cultura laboral en la que se prevenga, evite y erradique las conductas de violencia laboral,

reafirmando asi, nuestro compromiso con los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Rodolfo Pérez Wertheim
Presidente
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